
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ cor ллШЕНИЕ 
i- трудовому до,-овору рзб<m:rнка 

06.09.2023г. 

МКОУ «Кумлпнская СОШ нм.Д.М.IJJнхмурзасr~а», нмепусмая n дат,нейтем 
«Работодателы>. в лице И.о.днре~.юра Абдунасо,юй Фсрузы Курмашuшеон~,1 , действующего 
на основа1m11 Устава. с одной стороны и )"mтеля MICOY «Кумmrпская COJU 
нм.Д.М.IJJихмур:1аевu», именуемые о далы,ейшсм «Работш1ю1», с другой с,-тороны 

дш·uворидщ;ь онсстн н ·1рудо11ыс до1 ·011ора е.11сдую11Uiс н:rмс111.:1111и : 

1 .Дополнпrь пунn 2.1.2 трудооого дого1юра у•1ите11я в с11едующсй редакции: 

Подгоmобка /JС'lеопывоюще,~о 11ереч11я докуме111110111111 "Р" рещиоации ос1юq11ых 
общеобразователы1ы.х програ,1L11: 

-Рибо•1ей прогри11л1ы учебного Тlредмети, у•,еб11иги курси (li ти,н числе 1111еуро•11юi1 

деятелышст11). учебного модуля; 
-)Kyp11ar1a учета ycneвae.uocmu; 

Жур11ала в11еуроч1юй деяте.11ы1ост11 (для пеt)агпгических работ1111ко(1. ocyщecmfJЛЯIOЩllX 
1ше;,ро'i11ую деятелыюсть); 

-плани воспитателыюй работы (для педагогuчщ:юLt работников. о,уществлщощ1а функции 

,,;..,zасс11ого рукое.ооства;: 

-хара~шериспшки 110 обучшощегося (по запрос:v). 

2. Все другие условия трудового договора считать неизменными и ооязательпымв щ,я 

испошrеюtя сторова11ш. 

И . о. лнректора МКОУ «Кумшшская 
СОШ ,,~ Д.М./Лихмурзаева» 
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Работник МКОУ «Кум.п_инская 

СОШ им.Д.М.1Ннхмvnзаева» 
fЭJ..df · Ди11аш-а"в Я.А . 
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